ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°4 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA PUNILLA CORDILLERA

EI 30 de julio de 2026 tiene lugar la cuarta sesién ordinaria del Comité Directivo Local
(CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP) Punilla
Cordillera, del presente afno. La sesién inicia alas 16:05 horas de manera presencial.
El inicio de la sesidn es presidida por el presidente del Comité Directivo Local, con

la asistencia de los siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre

Estamento al que representa

Mauricio Lopez

Representante de los Alcaldes
Presidente/a Comité Directivo
Local

Cecilia Pradenas

Representante de los Alcaldes.

Fernando Bérquez

Representante del Gobierno
Regional de Nuble.

Alexandra Castillo

Representante de los centros
de padres y apoderados.

Juana Castro

Representante del Gobierno
Regional de Nuble.

AUSENTES

Nombre

Estamento al que representa

Alejandra Oyarce

Representante de los Centro
de Padres y Apoderados

2. TABLA

La cuarta sesidn se inicia con el saludo a los presentes por parte de su presidente a
los integrantes del Comité Directivo Local, y se indican cudles serdn los temas por
tratar en la presente sesion, posteriormente da el saludo la Directora Ejecutiva (S)
del Servicio Local de Educacién Pudblica Punilla Cordillera, Srta. Ana Paola Correa

Vivanco.




e Lectura del acta de la sesidon anterior correspondiente al 18 de junio
de 2026, la cual es aprobada de forma undnime por todos los
miembros del Comité Directivo.

e Seindica que sesion programada para el dia jueves 23 de julio, debid

ser reprogramada para el dia de hoy; jueves 30 de julio.

Informe de Direccién Ejecutiva (S)

Reporte de Matricula y presentacion de Campana SAE 2027.

Presentacién de Proyectos de infraestructura

Lineas de Financiamiento de los proyectos de infraestructura

Estado de establecimientos frente climatico

Calendario del proceso eleccionario del Consejo Local.

Reporte de implementacién de Proyectos ADECO 2026.

Varios y acuerdos.

Aprobacién de Acta Anterior e Introduccién

Se inicia la sesién saludando a los presentes y agradeciendo la disposicidon para
reagendar la reunidn. Se somete a discusion el acta de la sesidbn anterior, al no
haber otras mociones ni objeciones, el acta anterior queda aprobada.

3. INFORME DE GESTION DE DIRECTORA EJECUTIVA

La Directora Ejecutiva (S), toma la palabra para iniciar los reportes de la jornada,
sefalando que el territorio ha estado enfrentando complejidades debido al
reciente sistema frontal (eventos climdticos), pero que se ha logrado reaccionar de
manera anticipada, mitigando mayores dificultades en los establecimientos
educacionales. Se indica que mds adelante se abordard un informe detallado
sobre infraestructura.

3.1 Reporte de Matricula y Campaiia SAE 2027

La Directora Ejecutiva (S) presenta los datos de matricula al mes de junio de 2026.
Se reporta una baja en la matricula en relacién al mes de marzo. Especificamente,
se registra una disminucion de 10.600 a 10.580 estudiantes, lo que se traduce en 28
retiros en dicho periodo.

Se explica que gran parte de estos retiros responden a situaciones particulares y
episodios de indisciplina ocurridos en la comuna de Coihueco, lo que obligd a la
directora del establecimiento a aplicar medidas de desvinculacién, (programa
Aula Segura), que fueron respaldadas por la Superintendencia de Educacion.



Ofros establecimientos con desvinculaciones significativas incluyen el CEIA y el
Politécnico Capitdn Ignacio Carrera Pinto. En contraste, establecimientos como el
Liceo Violeta Parra muestran una recuperacién rapida de matricula gracias a la
gestion de su nueva directora (asumida por Alta Direccién PUblica en abril).

Para contrarrestar esta baja y de cara al Sistema de Admision Escolar (SAE) 2027, se
presenta una robusta estrategia comunicacional trabajada en conjunto con la
Unidad de Comunicaciones, la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico y la Unidda
de Participacién y Vinculacion con el Medio.

Estrategia Campaia SAE 2027 Tu futuro comienza aqui... SUMATE a Punilla
Cordillera

TRABAJANDO PARA USTED
“UNILLA

CAMPANA SAE 2027 CORDILLERA
1.ESTABLECIMIENTOS PRIORIZADOS

Comuna de San Carlos Cornina d6 Coiiecs

Escuela Guillermina Drake Wood » Reel destacando buenas practicas,
talleres e iniciativas pedagogicas del
, establecimiento
scuela Niblinto
Comuna de Niquén

Video de 3 minutos

Escuela loaquin del Pino

a £l Sauce

scuela Millauguén : éDénde se difundiré?
Comuna de San Fabian

RRSS del Servicio Local
Comuna de Pinto oo e lpiyoou + Hall de entrada del SLEP
Hasnts Aldand; Rodrghor Espacios publicos de cada comuna
(apoyo de los municipios)

Escuela lavier Jarpa

Establecimientos Priorizados:

Se priorizaron establecimientos con capacidad de crecimiento en infraestructura y
que han perdido matricula. Se difundirdn reels y videos mostrando buenas
prdcticas, talleres e iniciativas integrales, no solo académicas, sino también de
convivencia e inclusion.

Difusidn: Redes sociales del SLEP, hall de entrada del servicio, y espacios pUblicos
de cada comuna (con apoyo de municipios y CESFAM).



Campana Itinerante: Un furgdn del SLEP que recorre las cinco comunas llevard un
codigo QR. Al escanearlo, las personas acceden a un documento interactivo con
la oferta de los 74 establecimientos, divididos por comuna. Se muestran sellos
educativos (ej. Certificacion ambiental, orquesta rural).

Puntos SAE: Todos los establecimientos tendrdn una persona designada y un
numero telefénico para orientar a los apoderados en el proceso de matricula.

Oftras iniciativas: Programa; Un Dia en Tu Liceo; (ya realizado con éxito en Pinto,
mostrando especialidades como hoteleria); Escuelas Abierta y frases radiales
comunales.

El comité felicita la iniciativa, destacando su innovaciéon y el uso de plataformas
tecnoldgicas para la difusion territorial.
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CAMPANA SAE 2027

2.INICIATIVAS PARA EL TERRITORIO

o™, CUNILLA
/  CORDILLERA
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* Este viernes se mandaran a hacer imanes con el slogan y un W Pumilla Cordillera!

*Campaiia Itinerante

QR impreso " a2 cuicn v cowoce wussaos esTamscranuros
POR COMUNA

Estos imanes se colocaran en el furgon del servicio para que
cada vez que el vehiculo se mueva por las 5 comunas, las
personas puedan escanear el QR y accederan a un
documento dindamico con la informacién de cada
establecimiento.

Furgon, RRSS y Pagina Web

Cada comuna tiene un hipervinculo

Asistenciaq, Retiros y Licencias Médicas

Se informa que en el mes de junio hubo una baja en la asistencia, llegando a un
90-21%. Si bien es una cifra razonable para la temporada de invierno, se enfatiza
que es insuficiente, ya que el presupuesto anual con el Ministerio se proyecta




basandose en una meta de asistencia del 93%. Se destaca que 14 establecimientos
tienen asistencia sobre el 97%, 45 estén entre el 90% y 97%, 12 entre el 85% y 90%, y
2 presentan inasistencia grave (inferior al 85%): la Escuela Especial Renacer y el
CEIA Claudio Matte Pérez.
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GOBIERNO DE CHILE

Respecto a las Licencias Médicas, se expone un alza preocupante. Solo en el mes
de junio se registraron 4.134 dias de licencia. Los establecimientos con mayor
cantidad de dias de licencia tramitados son el Liceo Politécnico Cap. Ignacio
Carrera Pinto (1.744 dias) y la Escuela Marta Colvin (448 dias). Se atribuye este
incremento al desgaste profesional, problemas de convivencia escolar y violencia,
lo que estd provocando desmotivacion docente. Como contramedida, se resalta
el trabajo pionero con la Mutual de Seguridad en la implementacion de un
programa de salud mental, logrando certificar a la Escuela San Jorge vy
proximamente a Paso Ancho.

Un miembro del comité (Juanita Castro), sugiere enviar a todos los establecimientos
el material sobre convivencia escolar desarrollado previamente en un proyecto
ministerial con el Liceo Violeta Parra.
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Mensual por Concepto de Reemplaz
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Ejecucién Presupuestaria y Gastos de Reemplazo

Se reporta una positiva contencién del gasto por concepto de reemplazos
docentes. Gracias a un andlisis exhaustivo y a la concientizacion de los directores
sobre el manejo de sus recursos, se logré reducir el gasto acumulado en reemplazos
en $182.966.490 en comparaciéon al afo 2025. Solo en el mes de junio se ahorraron
93 millones. Esto se vio facilitado por la creacién de una plataforma interna del SLEP
donde los directores pueden gestionar y visualizar su presupuesto y horas de plan
de estudio en tiempo real.

En cuanto alos ingresos, se han recuperado $254.528.696 por concepto de Subsidio
de Incapacidad Laboral (SIL) a junio.

Sobre la Ejecucidn Presupuestaria global, el servicio alcanza un 59,03% de
ejecucion a la fecha, lo que representa un aumento de 9,80 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del ano anterior.

Este buen ritmo se debe en parte a la celebracién de convenios de suministro
anuales (ej. mantenimiento e infraestructura).
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Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria
Corte a Mayo

59,08% 59,03%

50,46%

49,16%

49,23%

0,00%

2,00%

Programa 01 Programa 02 Global
® Afio 2025 Afio 2026

GOBIERNO DE CHILE

4.- PRESENTACION DE PROYECTOS DE INFRAETSRUCTURA

4.1 Infraestructura y Contingencia por Sistema Frontal

El Subdirector de Infraestructura y Mantenimiento; Don Hugo Durd, rinde un
detallado informe sobre el impacto del mal clima.

Alrededor de 20 establecimientos sufrieron afectaciones criticas. El equipo se
desplegd en terreno durante los feriados y fines de semana para evaluar danos. Los
casos mds graves incluyen:

Liceo Claudio Arrau (Coihueco): Filtraciones masivas en el patio central techado
(obra entregada en enero aln en garantia municipal). El agua caia, generando
riesgo en el piso de porcelanato. Ademds, el comedor del internado presenta
desprendimiento del cielo de papel prensado por filtraciones, obligando a entregar
colaciones frias a las y los estudiantes. Se reubicard temporalmente el comedor en
otras salas.

Escuela Marta Colvin: Obstruccién de canaletas por acumulacion de excremento
de palomas, generando inundaciones en los techos y cajas de escala. Se requiere
una solucién integral por ser un problema de plaga territorial.



Escuelas con problemas de alcantarillado:

- (ElSauce, Puertas de VirgUin, Las Arboledas, Talquipén):
Los sistemas de tratamiento de aguas servidas (lodos activos y lomobrifiltros)
presentan fallas graves por falta de mantenimiento histérico (las bacterias y
lombrices mueren en verano). Se procederd a cambiar estos sistemas por fosas
convencionales para evitar riesgos de clausura sanitaria.

Para mitigar estas urgencias, se levantd un catastro a la Direccién de Educaciéon
PUblica (DEP). Se autorizdé una asignacidén de contingencia de 186 millones de
pesos. Estos fondos se dividirdn en dos licitaciones: una para obras civiles
(revestimientos, techumbres, cercos) y otra para el reemplazo de las plantas de
tratamiento de aguas servidas.

£
Detalle

| Establecimiento |
TRABAJAN Do PARA USTED [ 1. Filtracién de agua por sellos de ventanas en sector de banos.

Mantenimiento -

Escuela El Sauce San Carlos 5. Humedad en muros:

Situacion EE por temporal L Fetanaos

5. _Arbol caldo;Ramas con riesgo de caide

Escuela Joaquin 1. Goteras en sale de profesores, con riesgo de desprendimiento de cielo
San Carlos < 5
del Pino 2. Goteras varias en pasillos
f N Escuela Quinauehua| San Carlos _{1.Camino de acceso al establecimiento con tramos inundados.
15, Jardin Las Chinitas Niquén 1. Filtracién de agua en bodega de insumos de libreria
{ Escuela Zemita Niquén 1. _Filtraciones de agua por techumbre;
EL i 1. Filtraciones de agua por teras;Canaletas o bajadas

ide aguas lluvias dahades;

2. Humedad en muros;Cielo falso desprendido;Grietas o fisuras;
Ingreso de agua por puertas o ventanas;

Riesgo eléctrico;Tablero eléctrico afectado;Luminarias dafiadas;
Patio inundado

Desborde de canales en acceso frente a patio techado.

1. Fil i de agua por i de de palomas en
Escuela Marta Colvin| Coihueco [canaletasy bajadas de agua

R. Filtraciones importantes en caja escala.

Liceo Bicentenario

Claudio au Coihueca

TR D

Jardin Semillas del . 1. Caida de port6n de acceso por falla en bisagras.
Porvenir Coihuece |, ventana hacia el patio de servicias, en mal estado
D BloGGsEacD 1. Goteras en por en de los

[2. Gotera importante en comedor de estudiantes

itécni Pi
pat e toad o2 3. Filtracién de agua por muros

Lot i 4. Falta sello en caballete
Escuela Juan Jorge Pinto 1. Desprendimiento de canaletas
'1.Gotera en gimnasio por falta de planchas
" 2. de agua por can de estufas a lefa
Esculole Koo Tuns Finto 3. Ingreso de agua por muros hacia los pasillos de acceso a salas de
glasas
1. F de agua por en i Voladura de
Escuela Puertas de Pinto fcubierte en Patio techado
la Cordillera 2. Anegamiento de patio, ingreso de agua a selas de clases por

de desagiie al exterior.
1.- Cémeras de alcantarillado desbordadas por llenado de fosa con agua
GOBIERNO DF CHILE s :’c“e‘:.e""‘“'i:h Coihueco  filuvia. En coordinacion para vaciar fosa.
stus tismos 2.- Anegamiento de patia frente a sector de nivel media menor.

Adicionalmente, se informa el estado de proyectos de inversion mayores:
Conservacion Escuela Domingo Urrutia (San Carlos): Proyecto por 1.315 millones. Las
bases de licitacion estdn en toma de razén en Contraloria. Implica cambio de
cubierta, ventanas, pintura,

sistema eléctrico y retiro de asbesto (programado para el verano).

Conservaciéon Escuela Ninquihue: Proyecto por 344 millones. En preparaciéon de
bases.




Se advierte con preocupacion un recorte en el presupuesto de inversidon
proyectado por la DEP hasta el afio 2030 (tope de 1.500 millones anuales), lo que

pone en riesgo proyectos con Recomendacion
Satisfactoria (RS) como el Liceo San Fabidn (1.600 millones). Se acuerda realizar

gestiones politicas para asegurar estos fondos.

LINEA DE ACCION 3 TRABAJANDO PARA USTED
Proyectos de Inversiéon

Aborda los nudos criticos de infraestructura mediante intervenciones estructurales que
generan soluciones definitivas. Incluye conservaciones, normalizaciones y mejoramientos
planificados.

Programacion 2026

T .
1) |
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CONSERVACION ESCUELA

'SAN 1-SLE- GENERAL DOMINGO Bases Licitacién Toma
CARLOS  2024-82| 40066735 3740 o piiTTIA, COMUNA SAN 1.315.351); 2azén Contraloria

. __CARLOS ! |
ISAN 1-SLE- CONSERVACION ESCUELA Preparacién de Bases de
CARLOS [2025-67| 40074683 3823 ornouTHUE | 344795 icacién
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5.- IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ADECO 2026

El Encargado de Desarrollo Profesional Docente, Christian Criséstomo, expone sobre
la Asignaciéon de Desempefio Colectivo (ADECO). Se destaca un logro histérico
para el territorio:

el 100% de los establecimientos elegibles (11 liceos y escuelas con matricula
superior a 251 alumnos) suscribieron exitosamente sus convenios ADECO para 2026.
Esto representa unincremento del 120% respecto a gestiones anteriores (donde solo

participaban 5 establecimientos.
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ADECO 2026

« En la Region de Nuble, 44 establecimientos suscribieron convenios ADECO durante 2026.
¢ En el SLEP Punilla Cordillera suscribieron convenio los 11 establecimientos con matricula superior a 250 estudiantes.

* En afios anteriores participaban 5 establecimientos.

« Resultado 2026:

Vv 100% de los establecimientos convocados suscribieron convenio ADECO.

* Por primera vez, la totalidad de los establecimientos del territorio que cumplen el criterio de participacion forma
parte del proceso ADECO.

GOBIERNO DE CHILE

El SLEP Punilla Cordillera concentra ahora el 25% de los proyectos ADECO de toda
la Regidn de Nuble.

De los 11 proyectos, 10 estdn enfocados en la “Retroalimentacién pedagdgica
mediante el acompafiamiento al aula”, y 1 (Liceo Claudio Arrau) se enfocd en el
:Trabajo colaborativo para favorecer el bienestar socioemocional;, respondiendo
a su contexto particular.
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Crecimiento de la participacion

» Participacion histdrica ’ * Afios anteriores: 5 establecimientos
* Afo 2026: 11 establecimientos.

» Incremento ‘ +120% de aumento.

»> Participacion regional @)  * Region de Ruble: 44 Establecimientos.
® SLEP Punilla Cordillera: 11 Establecimientos.

El territorio representa el 25% de los convenios ADECO de la region.

GOBIERNO DE CHILE

Se subraya que el 100% de estos establecimientos cuenta con directores
seleccionados por Alta Direccidn Publica (ADP), evidenciando un fuerte liderazgo
pedagdgico.



-A
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Establecimientos participantes y foco de los proyectos

San Carlos

* Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto

* Liceo Técnico Profesional Violeta Parra

* Liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos

Niquén
* Liceo Bicentenario San Gregorio

Pinto
* Liceo Bicentenario José Manuel Pinto Arias
* Escuela Puerta de la Cordillera

Coihueco

* Escuela Guillermina Drake

* Escuela Marta Colvin Andrade

* Escuela El Porvenir de Cato

* Liceo Bicentenario Claudio Arrau Leén

San Fabian

* Liceo Bicentenario Jorge Alessandri Rodriguez

Foco:

* 10 establecimientos: Retroalimentacion pedagdgica mediante acompafiamiento al aula.
* 1 establecimiento: Trabajo colaborativo para favorecer el bienestar emocional.

GOBIERNO DE CHILE

Aspectos destacados:

100% de los establecimientos convocados suscribieron convenio ADECO 2026.

* Incremento de 120% respecto de anos anteriores.

* EI SLEP Punilla Cordillera concentra el 25% de los convenios ADECO de la Regidn
de Nuble.

* El 100% de los establecimientos participantes cuenta con directores
seleccionados mediante Alta Direccién Piblica.

Conclusién
« El proceso ADECO 2026 refleja el fortalecimiento del liderazgo directivo y el
compromiso institucional con el mejoramiento continuo

6.- PROCESO ELECCIONARIO DEL CONSEJO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
(CLEP)

Se informa sobre el inicio del segundo proceso eleccionario del CLEP. Se detalla
que la reciente modificaciéon a la Ley 21.040 (publicada en mayo) extendio el
mandato de los consejeros de dos a tres afos y aumentd los estamentos de
representacion de 5 a 9 (incluyendo educacion parvularia y escuelas rurales).



A diferencia de otros servicios que mantuvieron el modelo antiguo por temor a los
plazos, el SLEP Punilla Cordillera adapté su reglamento velozmente. Actualmente se
cuenta con 38 postulantes (35 ya calificados). Se ha levantado un padrén electoral
que supera los 17.000 votantes.

Las elecciones se realizardn de manera 100% online (a través de una plataforma
licitada) entre el 1 y el 4 de septiembre de 2026.

El cambio de mando del consejo estd agendado para el 29 de septiembre, hito al
cual el Comité Directivo Local estd invitado.

7.- VARIOS

Inclusiéon y DUA: Se solicita desde el comité informacién sobre el trabajo psicosocial
y el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). La Direccidn responde que el equipo
de inclusion se estd fortaleciendo (incorporaciéon de un cuarto profesional) y se
compromete una presentacion detallada para la préxima sesion del comité.

Estudio Universitario: Se informa que un investigador (Luis Felipe de la Vega) del
proyecto FONDECYT, de la Universidad Andrés Bello, ha solicitado entrevistar a los
miembros del comité directivo sobre su funcionamiento. Se agendd una
videoconferencia para coordinar la participacion.

Buenas Noticias: estudiantes del liceo Manuel Castillo Velasco (Cachapoal)

ganaron un cupo en una competencia de robdtica nacional en la ciudad de San
Fernando y viajardn a representar al territorio a Estados Unidos.

8.- ACUERDOS TOMADOS

1. Invitar formalmente a la Diputada de la Comisidon de Educacién a la proxima
sesion presencial del comité, fijada para el jueves 27 de agosto de 2026 en la
ciudad de Chilldn, con el objetivo de exponer las problematicas de
infraestructura, financiamiento de licencias (SIL) y recursos de inversion. La
gestion estard a cargo del Presidente del Comité y la Directora Ejecutiva.

2. Retomar la revision formal del Plan de Trabajo anual del Comité Directivo
Local para la proxima sesion, evaluando el cumplimiento de hitos y planificando
el segundo semestre.




3. Programar una presentacion especifica del equipo de Inclusion del SLEP para la
sesion del 27 de agosto, enfocada en la capacitacién docente sobre DUA y
estrategias de inclusion en el aula.

9.- FECHA DE LA PROXIMA SESION:

La préxima sesion ordinaria queda establecida para el dia jueves 27 de agosto, en
dependencias de la Universidad del Biobio 16:00 hrs.

10.-FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 30 de julio de 2026, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 16:05 horas se inicié la reunidn con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron acuerdos y fueron informados de la Gestidon
Ejecutiva de la Directora (S), Srta. Ana Paola Correa Vivanco.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por
el ministro de fe al presidente de Comité Directivo, y a los distintos representantes
para su registro y aprobacion.

La sesion se da por finalizada a las 18:15 horas.

irma ministro de fe
ndrea Rojas Espinoza
RUT: 13.602.334-9



